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1. AMAÇ VE KAPSAM
İş bu form, 24/3/2016 tarihinde kabul edilen 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve ilgili sair mevzuat kapsamında,
kişisel verilerin elde edilmesi sırasında Çalışan Aday’ının bilgilendirilmesi ve aydınlatılması amacıyla hazırlanmıştır.
Prosense Teknoloji Sanayi Limited Şirketi (Bundan böyle “Şirket” olarak anılacaktır.) olarak kişisel verilerinizin güvenliği
hususuna azami hassasiyet gösterilmektedir. Şirket ile ilişkili tüm şahıslara ait her türlü kişisel verilerin 6698 sayılı Kişisel
Verilerin Korunması Kanunu (“KVK Kanunu”)’na uygun olarak işlenmesine ve muhafaza edilmesine büyük önem
verilmektedir.
Şirketimiz nezdindeki kişisel verilerinizin aramızda kurulan çalışan adayı-işveren adayı hukuki ilişkisi çerçevesi dahilinde,
işlenmelerini gerektiren amaç çerçevesinde ve bu amaç ile bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde, tarafımıza bildirdiğiniz veya
bildirildiği şekliyle, doğruluklarını ve en güncel hallerini koruyarak; ilgili yasal düzenlemeler ve yasal otoritelerce öngörülen
bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme yükümlülüklerine uyum gereği, “Veri Sorumlusu” sıfatıyla Şirketimiz tarafından
sistemlerimize kaydedileceğini, depolanacağını, muhafaza edileceğini, saklanacağını, yasal gerekler ile güncelleneceğini,
kanunen kişisel verilerinizi talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylaşılacağını, mevzuatın izin verdiği durumlarda ve yasal
sınırlar dahilinde gerçek/tüzel kişilere açıklanabileceğini/devredilebileceğini, sınıflandırılabileceğini ve Kişisel Verilerin
Korunması Kanunu’nda sayılan şekillerde işlenebileceğini tarafınıza bildiririz.

2. İŞLENEN KİŞİSEL VERİLERİNİZ
Şirketimiz tarafından çalışan adaylarına ilişkin kendileri tarafından tarafımıza sağlanan kişisel veriler işlenebilmektedir. Örnek
kabilinden olmak üzere işlemeye konu olabilecek kişisel verileriniz aşağıdaki gibidir:
Veri Kategorisi Açıklama 

Kimlik Bu veri kategorisi Ad soyad, Anne- baba adı, Anne kızlık soyadı, Doğum tarihi, Doğum yeri, 
Medeni hali, Nüfus cüzdanı seri sıra no, T.C. kimlik no gibi veri türlerini ifade etmektedir. 

İletişim Bu veri kategorisi Adres no, E-posta adresi, İletişim adresi, Kayıtlı elektronik posta adresi (KEP), 
Telefon no v.b. 

Özlük Bu veri kategorisi, Disiplin soruşturması, İşe giriş belgesi kayıtları, Özgeçmiş bilgileri, Performans 
değerlendirme raporları v.b. 

Fiziksel Mekan 
Güvenliği 

Çalışan ve ziyaretçilerin giriş çıkış kayıt bilgileri, Kamera kayıtları gibi veri türlerini ifade 
etmektedir. 

Mesleki Deneyim Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek içi eğitim bilgileri, Sertifikalar, Transkript bilgileri 
Görsel Ve İşitsel Kayıtlar Görsel ve İşitsel kayıtlar v.b. 

Sağlık Bilgileri Engellilik durumuna ait bilgiler, Kan grubu bilgisi, Kişisel sağlık bilgileri, Kullanılan cihaz ve protez 
bilgileri  

Ceza Mahkûmiyeti Ve 
Güvenlik Tedbirleri Ceza mahkumiyetine ilişkin bilgiler, Güvenlik tedbirlerine ilişkin bilgiler 

3. KİŞİSEL VERİLERİNİZİN TOPLANMA VE İŞLENME YÖNTEMLERİ
İşe alım sürecinde Çalışan Adayları’nın kişisel verileri aşağıdaki yöntem ve vasıtalarla toplanabilir:
• Yazılı veya elektronik ortamda yayınlanan dijital başvuru formu aracılığıyla,
• Çalışan Adayları’nın Şirket’e e-posta, kargo, referans ve benzeri yöntemlerle ulaştırdıkları özgeçmişler aracılığıyla,
• İstihdam veya danışmanlık şirketleri aracılığıyla,
• Video konferans, telefon gibi araçlarla veya yüz yüze mülakat yapılan hallerde, mülakat sırasında,
• Çalışan Adayları tarafından iletilen bilgilerin doğruluğunu teyit etmek amacıyla yapılan kontroller ile Şirket tarafından
yapılan araştırmalar sırasında,
• Uzman kişiler tarafından yapılan ve sonuçları incelenen yetenek ve kişilik özelliklerini tespit eden işe alım testleri
aracılığıyla.
Şirket toplanan kişisel verileri, bilgisayar sistemleri ve insan kaynakları personeli vasıtasıyla otomatik olan veya otomatik
olmayan yollarla işleyebilir.
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4. KİŞİSEL VERİLERİNİZİN İŞLENME AMAÇLARI 
Şirket tarafından kişisel verileriniz Şirket ile Çalışan Adayı arasında kurulan çalışan adayı-işveren adayı hukuki ilişkisi 
çerçevesinde iş sözleşmesinin kurulması için gerekli olması nedeniyle, aşağıda belirtilen amaç ve hukuki sebepler gibi ancak 
bunlarla sınırlı olmayan benzer amaç ve sebeplerle işlenebilir. 

Veri Kategorisi Kişisel Veri İşleme Amacı 

Kimlik 

Bilgi Güvenliği Süreçlerinin Yürütülmesi / Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi/ 
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi/ Fiziksel Mekan Güvenliğinin Temini 
/ İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması/ Talep / Şikayetlerin Takibi/ Yabancı Personel Çalışma 
Ve Oturma İzni İşlemleri/ Yetenek-Kariyer Gelişimi Faaliyetlerinin Yürütülmesi/ Yetkili Kişi, Kurum Ve 
Kuruluşlara Bilgi Verilmesi 

İletişim 
Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi/ Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi/ 
İletişim Faaliyetlerinin Yürütülmesi/ İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması/ Yetenek- Kariyer 
Gelişimi Faaliyetlerinin Yürütülmesi/ Yetkili Kişi/ Kurum ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi 

Özlük 

Çalışan Adayı-Stajyer-Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi/ Çalışan Adaylarının 
Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi/ İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması/ Saklama Ve Arşiv 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi/Yetenek-Kariyer Gelişimi Faaliyetlerinin Yürütülmesi/ Yetkili Kişi/ Kurum 
Ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi 

Fiziksel Mekan 
Güvenliği 

Bilgi Güvenliği Süreçlerinin Yürütülmesi/ Fiziksel Mekan Güvenliğinin Temini/ Yetkili Kişi/ Kurum ve 
Kuruluşlara Bilgi Verilmesi, Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi 

Mesleki Deneyim Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi/ İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması/ 
Yetkili Kişi-Kurum ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi 

Görsel Ve İşitsel 
Kayıtlar 

Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi/ Fiziksel Mekan Güvenliğinin Temini/ Yetkili Kişi, 
Kurum Ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi 

Sağlık Bilgileri Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi/ Yetkili Kişi-Kurum ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi 

Ceza 
Mahkûmiyeti Ve 
Güvenlik 
Tedbirleri 

Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi/ Kurum ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi 

 
5. KİŞİSEL VERİLERİNİZİN AKTARILACAĞI ÜÇÜNCÜ KİŞİLER VE AKTARILMA AMAÇLARI 
Kişisel verileriniz Şirket’in insan kaynakları politikaları ve süreçlerinin planlanması ve icra edilmesi, Şirket tarafından icra 
edilen faaliyetlerin ilgili mevzuat ve şirket prosedürlerine uygun olarak yerine getirilmesini temin maksadıyla iş birimlerimiz 
tarafından gerekli operasyonel faaliyetlerin yürütülmesi amaçlarıyla, aşağıda sıralanan kişi kategorilerine aktarılabilir:  
• Gerçek kişiler veya özel hukuk tüzel kişileri (Şirket yetkililerine, Referans kontrollerinin gerçekleştirilmesi kapsamında 
referans gösterdiğiniz kişilere, vb.) 
• Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluşları 
Şirket, kişisel verilerinizin yukarıda belirtilen taraflarla paylaşıldığı durumlarda verilerin paylaşıldığı tarafın, işbu aydınlatma 
metninde yer alan beyanlara ve mevzuatta yer alan hükümlere uygun şekilde, yalnızca 6698 sayılı Kanun’un 8. ve 9. 
maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları çerçevesinde işlenmesi ve aktarılması için gerekli önlemleri almaktadır. 
 
6. HAKLARINIZ 
KVKK’nın 11. maddesi gereği bize şahsen, kimliğinizi ispat etmeniz kaydıyla, kişisel verileriniz ile ilgili;  
• Şirket’in hakkınızda kişisel veri işleyip işlemediğini öğrenmek, eğer işlemişse, buna ilişkin bilgi talep etmek, 
• Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığı öğrenmek, 
• Kişisel verilerin yurtiçi veya yurtdışına aktarılıp aktarılmadığı ve kimlere aktarıldığını öğrenmek hakkına sahipsiniz. 
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Ayrıca, Şirket’ten yanlış ve eksik kişisel verilerinizin düzeltilmesini ve verilerinin aktarıldığı veya aktarılmış olabileceği alıcıların 
bilgilendirilmesini talep etme hakkınız vardır. 
Kişisel verilerinizin KVKK madde 7’de öngörülen şartlar çerçevesinde imha edilmesini (silinmesini, yok edilmesini veya anonim 
hale getirilmesini) Şirket’ten talep edebilirsiniz. Aynı zamanda verilerin aktarıldığı veya aktarılabileceği 3. kişilerin söz konusu 
imha talebiniz ile ilgili bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz. Ancak imha talebinizi değerlendirerek hangi yöntemin imha için 
uygun olduğu somut olayın koşullarına göre tarafımızca değerlendirilecektir. Bu bağlamda seçtiğimiz imha yöntemini neden 
seçtiğimiz ile ilgili bizden her zaman bilgi talep edebilirsiniz. 
Münhasıran bir otomatik sistem kullanılarak oluşturulmuş kişisel veri analizinizin sonuçlarına bu sonuçlar çıkarlarınıza 
aykırıysa itiraz edebilirsiniz. 
Kişisel verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız halinde zararın giderilmesini talep edebilirsiniz. 
 
Kanun’un 13(f.1) maddesi gereğince, yukarıda belirtilen haklarınızı kullanmak ile ilgili talebinizi, kimliğinizi tespit edici gerekli 
bilgiler ile; www.prosense.com.tr adresindeki “Veri Sahibi Başvuru Formunu doldurarak, formun imzalı bir örneğini 
Cumhuriyet Mah. Mermer Sok. No:16 34876 Kartal-İstanbul-Türkiye adresine bizzat elden teslim ederek, noter kanalıyla 
göndererek, formun imzalı bir örneğini prosense@hs01.kep.tr KEP adresine göndererek iletebilirsiniz. 
Başvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteliğine göre en geç otuz gün içinde ücretsiz olarak sonuçlandırılacaktır. Ancak, 
işlemin şirket için ayrıca bir maliyeti gerektirmesi hâlinde, Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından Veri Sorumlusuna Başvuru 
Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’de belirlenen tarifedeki ücret alınabilir. 
Prosense Teknoloji Sanayi Limited Şirketi’nin, Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nda olabilecek değişiklikler ve Kişisel Verileri 
Koruma Kurulu tarafından belirlenecek yöntemler nedeni ile bu aydınlatma bildiriminde değişiklik yapma hakkı saklıdır. 
 
PROSENSE TEKNOLOJI SANAYI LIMITED SIRKETI ile kurmuş olduğum ilişki kapsamında “ÇALIŞAN ADAYLARI İÇİN AYDINLATMA 
METNİ” ile tarafıma, işlenecek kişisel veri kategorileri, işlenecek kişisel verilerim, işlenme amaçları, aktarılacağı kişi/kurum ve 
kuruluşlar, toplanma yöntemleri ve hukuki sebepleri, veri sorumlusunun kimliği ve sahip olduğum haklar ayrıntılı ve anlaşılır 
bir biçimde anlatılmış ve tarafımca söz konusu aydınlatma metninin 3 sayfası okunmuş, incelenmiş ve değerlendirilip 
anlaşılmıştır. Ayrıca açık rıza vermem halinde; rızamı her zaman geri alabileceğim ve buna ilişkin talebimi ilgili kişi başvuru 
yöntemlerini kullanarak yapabileceğim konusunda bilgilendirildim. 
6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu uyarınca Veri Sorumlusu sıfatını taşıyan PROSENSE TEKNOLOJİ SANAYİ LIMITED 
SIRKETİ tarafından İş sözleşmesinin ifası için gerekli amacın yerine getirilmesi, İş Kanunu, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, Sosyal 
Güvenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diğer kanunlar ve mevzuat kapsamında gereklilikleri yerine getirmek, Şirket içerisinde 
güvenliğin sağlanması, Müşteri sözleşmelerinin ifasından doğan gereklilik nedeniyle, Şirketin idaresi, işin yürütülmesi, şirket 
politikalarının uygulanması amacıyla, “Çalışan Adayları için Aydınlatma Metni ”içerisinde belirtilen verilerimin, ses ve görüntü 
kaydımın yapılmasına aydınlatma metninde yer alan amaç, konu, kategori, aktarım, yöntem ve hukuki sebep ile sınırlı olmak 
üzere işlenmesine, bu beyanımın tüm anlam ve sonuçlarının farkında olarak ve haklarımın neler olduğunu bilerek; 
Açıklanan şartlar dahilinde kişisel verilerimin işlenmesine; 
 
   AÇIK RIZA VERİYORUM.     AÇIK RIZA VERMİYORUM. 
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